
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №21 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Отчет о выполнении  Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2021-2022 годы, 

за 2022 год в ГБДОУ Детский сад №21 Приморского района 
 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и 

ГУП по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

В течении 2021-

2022 годов 

 

✓ Вопрос реализации антикоррупционной политики в ОУ был рассмотрен на 
общем собрании 30.08.2021 

✓ Подготовка отчетности о выполнении плана антикоррупции протокол № 2 
от 10.01.2022  

3.9 Осуществление анализа деятельности ГУ 

и ГУП по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" 

В течении 2021-

2022  

✓ Ежегодно в августе  осуществляется мониторинг деятельности  

✓ Анализ деятельности ОУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции проведён на 

совещании при заведующей 05.06.2021 и на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции 21.12.2021. 

✓  Отчёт по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБДОУ №21 Приморского района Санкт-Петербурга рассмотрен на 

заседании Комиссии по противодействию коррупции 26.09.2022 

3.10 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно 

 

 

 

 

Платных услуг в ГБДОУ Детский сад № 21 Приморского района  за 2021-2022 

года не оказывалось 

3.11 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ и 

В течении 

2021-2022 годов  

✓ Проведена антикоррупционная проверка локальных нормативных актов. 

✓ Контроль за целевым использованием бюджетных средств, 

внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда 
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ГУП, устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования 

оплаты труда проводится регулярно при реализации плана финансово-

хозяйственной деятельности, в соответствии с Положением о системе 
оплаты труда работников, Положение о порядке и условиях доплат и 

надбавок к должностным окладам и тарифным ставкам, носящих 

компенсационный и стимулирующий характер ( материальном 

стимулировании) работникам при подготовке отчетных документов, при 

подготовке к балансовой комиссии. 

✓ За отчетный период не было выявлено действующих нормативно-

правовых актов, проекты котрых разрабатывались в ОО и которые 

необходимо привести в соответствии с требованиями антикорупционного 

законодательства  
 

3.12 Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Раз в полугодие 

 

Заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ детский сад № 21 

Приморского района Санкт-Петербурга  

1.Протокол № 1 от 17января 2022 года 

2.Протокол № 2 от 26 августа 2022 года 

10. Антикоррупционное образование 

10.1 Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в 

части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в 

указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся 

 

В течение  

2021-2022 гг 

✓ На сайте детского сада в разделе « Противодействие  коррупции»  

размещены материалы для ознакомления родителей и педагогов с 

нормативно-правовыми документами, памятки, методические материалы 

https://dduprim.spb.ru/images/DOCS_18-19/Korrupziy/anticor.pdf  

https://www.gov.spb.ru/gov/protivodejstvie-korrupcii/metodicheskie-dokumenty/  

https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9  

✓ Были проведены консультации с педагогами, темой которых были « О 

предупреждении незаконного сбора средств с родителей( законных 

представителей) обучающихся  

✓ « Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры 

педагогов» 

✓ « Антикоррупционное воспитание в дошкольном образовательном 

учреждении» 

10.4 Информирование членов комиссии о 

деятельности по антикоррупционному 

образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях 

Ежегодно ✓ Организована работа по внедрению в воспитательную деятельность 

новых форм и методов антикоррупционного образования. Данный 

вопрос рассмотрен на совещании 05.06.2021 и на заседаниях 

комиссии. Информирование членов осуществляется в соответствии с 

пунктом  2.2. протокола заседания Комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 

✓ Члены антикоррупционной комиссии постоянно информируются о 

https://dduprim.spb.ru/images/DOCS_18-19/Korrupziy/anticor.pdf
https://www.gov.spb.ru/gov/protivodejstvie-korrupcii/metodicheskie-dokumenty/
https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9


необходимости проведения антикорупционной пропоганды для 

педагогов, родителей (законных представителей) путем обновления 

информации на сайте детского сада, информационных стендах, 

расположенных  в ДОУ. 

10.5 Организация проведения анализа 

эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в 

деятельности государственных 

образовательных организаций, 

подведомственных ИОГВ 

II квартал 2022 ✓ Анализ деятельности общеобразовательных организаций в части 

эффективности антикоррупционного образования проводится 

ежеквартально по следующим направлениям: 

- информационная обеспеченность; 

- использование программно-целевого метода планирования деятельности 

педагогического коллектива по соответствующей тематике; 

- реализация учебно-методической деятельности по соответствующей 

тематике; 

- активность участников образовательного процесса; 

- удовлетворенность участников образовательного процесса. 

     

 

ГБДОУ ДЕТCКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Бачевская Виктория Адольфовна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
29.12.2022 11:09 (MSK), Сертификат 5107DF0007AEAE914822828325B40837


