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ПАСПОРТ 

программы развития ГБДОУ детский сад №21 Приморского района СПб  

на 2026 - 2030 годы 
Наименование и статус 

программы развития 

Программа развития ГБДОУ №21 Приморского района Санкт-Петербурга на 2026 – 2030 годы (далее – 

Программа) является локальным нормативным актом.   

Основания для разработки 

программы 

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. Nº 309 "О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года"  

• Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. Nº 809 "Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей"  

• Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. Nº 358 "О Стратегии комплексной безопасности детей 

в Российской Федерации на период до 2030 года" 

• Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 Nº314 «Об утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области исторического просвещения» 

• Федеральный закон от 29.12.2012 Nº 273-Ф3 «Об образовании» Федеральный закон от 14.07.2022 Nº 261-ФЗ (ред. 

от 08.08.2024) "О российском движении детей и молодежи" 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. Nº 1642 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"  

• Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 Nº 1155 (ред. от 08.11.2022) "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования" 

• Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 Nº 1028 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования"  

• Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 Nº 461-83 (ред. от 23.10.2025) "Об образовании в Санкт-Петербурге" 

• Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 Nº 453 (ред. От 04.08.2025) "О государственной 

программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" 

• Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 Nº 63 (ред. От 01.11.2024) "О Порядке 

формирования государственных заданий для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке 

финансового обеспечения выполнения государственных заданий" 

• Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 20.03.2024 Nº 302-р "Об 

утверждении Концепции развития государственно-общественного управления образованием в Санкт-

Петербурге" 

Цель программы Создание в дошкольной организации системы интегрированного образования, реализующего право каждого 

ребенка на обеспечение доступного качественного и разностороннего образования в соответствии с 

современными требованиями и запросами потребителей услуг. 

Основные задачи, 

мероприятия или проекты 

Проект «Растим патриота» – «Духовно-нравственное, патриотическое воспитание детей.»  

Совершенствовать формы и методы духовно-нравственного развития и воспитания ребенка как будущего гражданина 

России во взаимодействии с семьей и социумом.  ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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программы 

 

Проект «Вместе все сможем» - «Ответственное родительство» Просвещение родителей через активные формы 

взаимодействия.  

Проект «Содружество успешных» 

Совершенствовать кадровую политику ГБДОУ №21, систему эффективного наставничества, способствовать 

повышению профессиональной компетенции педагогических работников. 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

• Высокая конкурентоспособность ГБДОУ №21 на рынке образовательных услуг,  

• Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического 

развития. 

• Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для разных категорий заинтересованного 

населения. 

• Разработка и апробация педагогическим коллективом новых и реновация традиционных методик и технологий 

развития, обучения и воспитания дошкольников в соответствии с требованиями ФОП ДО, с учётом ФГОС ДО; 

• Разработка системы воспитания у дошкольников базовых нравственных и культурных ценностей во всех видах 

деятельности;  

• Обновление игрового оборудования, обеспечивающего современное содержание дошкольного образования и 

подготовку дошкольника к предстоящему обучению в цифровой образовательной среде школы; 

• Повышение удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг. 

• Обеспечение непосредственного вовлечения родителей в образовательную деятельность, в том числе через 

реализацию совместных проектов. 

• Создание новой модели организации образовательной и культурно-просветительской деятельности с родителями 

воспитанников, включение родителей в управление качеством образования в дошкольной образовательной 

организации; 

• Становление и развитие эффективной системы наставничества в ГБДОУ детский сад № 21 Приморского района 

Санкт-Петербурга. 

Система организации 

контроля над выполнением 

программы 

1. Составление годового плана работы ГБДОУ №21 на основе мероприятий Программы развития. 

2. Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса, эффективности реализации всех 

проектов Программы. 

3. Представление данных мониторинга в Публичном докладе с публикацией на сайте ГБДОУ №21. 

ФИО, должность, телефон 

руководителя программы 

Бачевская Виктория Адольфовна, заведующий ГБДОУ детский сад №21, 246-50-55 

Объем и источники 

финансирования  

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания  

Сайт ОУ в Интернете https://sad21prim.ru 

Приказ об утверждении 

программы 

ПРИКАЗ № 25 ОТ 05.11.2025 Г. 

https://sad21prim.ru/
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ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития ГБДОУ№21 Приморского района Санкт-Петербурга разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, 

определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации 

разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития является 

обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития определяет 

стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ДОУ для достижения 

цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения.  

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом 

работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом реализации 

инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. 

Основными действующими в настоящее время проектами и программами развития образования на федеральном и региональном уровне 

являются:  

• Национальный проект «Молодёжь и дети»; 

• Национальный проект «Семья»; 
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Анализ уровня развития ДОУ в динамике за три года. 

Характеристика проблем, на решение которых будет направлена программа развития 

Показатели, критерии, результаты программы развития ДОУ  

(в соответствии с Показателями и критериями эффективности дошкольной образовательной организации, разработанными 

администрацией Приморского района Санкт-Петербурга) 

1. Образовательная программа, реализуемая в ДОУ, ее специфика, наличие авторских образовательных программ, разработанных 

педагогами ДОУ. модернизированные программы и др.  
Основной уставной деятельностью ГБДОУ детский сад №21 является реализация общеобразовательных программ дошкольного 

образования различной направленности. Содержание образовательного процесса в Образовательном учреждении определяется программой 

дошкольного образования. 
ГБДОУ детский сад №21 реализует основную образовательную программу дошкольного образования, приведенную в соответствие с 

ФОП ДО. 

Образовательный процесс в Образовательном учреждении регламентируется перспективными и календарными планами, 

разрабатываемыми Образовательным учреждением с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей  дошкольного 

возраста в организованных формах обучения. 

Совместная деятельность взрослых и детей Самостоятельная 

деятельность детей 
Взаимодействие с 

родителями 

Образовательная деятельность 

осуществляется в процессе 

организации различных видов 

детской деятельности. 

Образовательная деятельность 

осуществляется в ходе режимных 

моментов 

Педагог создает условия для 

самостоятельной 

деятельности детей 

Совместное воздействие на 

ребенка по реализации 

образовательных и 

развивающих задач 

Педагог организует различные 

виды деятельности: 

- игровая, 

- двигательная, 

- познавательно-исследовательская, 

- коммуникативная, 

- продуктивная, 

- музыкально-художественная, 

- трудовая, 

- чтение художественной 

литературы 

Образовательные задачи решаются в 

процессе выполнения функций по 

присмотру и уходу за детьми: 

- утренний прием детей, 

- прогулка, 

- подготовка ко сну, 

- организация питания, 

- самостоятельная деятельность детей 

- непосредственно организованная 

деятельность детей 

- игровая, 

- двигательная, 

- познавательно-

исследовательская, 

- коммуникативная, 

- продуктивная, 

- музыкально-

художественная, 

- трудовая, 

- чтение художественной 

литературы, 

- информирование, 

- беседы об успехах ребенка, 

- консультации, 

- совместная деятельность, 

- просвещение и обучение. 
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2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса. 
Кадровые ресурсы 

Педагогический коллектив ГБДОУ детский сад №21 представлен воспитателями – 24 человека, музыкальными руководителями – 2 человека, 

инструкторами по физической культуре – 4 человека, учителями-логопедами – 2 человека, педагогом-психологом – 1 человек и старшим 

воспитателем – 2 человека. 

Образовательный уровень и уровень квалификации 

Согласно последней официальной отчетности, 94 % педагогов имеют - высшее образование, 6% педагогов – средне-профессиональное 

образование. 

Первая категория – у 25 % педагогов, высшая – у 65 %, без категории - 10%. Следовательно, уровень квалификации педагогов высокий. 

Все педагоги регулярно проходят повышение квалификации. (100%). 

 

Стаж и возрастные показатели. 

Согласно последней официальной отчетности, стаж работы у педагогов: от 3 до 5 лет – 30%; от 10 до 15 лет – 40%, свыше 20 лет – 30%. Таким 

образом, основная масса педагогических работников обладает большим опытом профессиональной деятельности. 

Анализируя возраст педагогов, можно отметить следующие возрастные группы: от 20 до 30 лет – 25 %, от 30 до 55 лет – 65%,  

старше 55 лет – 10%. Таким образом, основной контингент педагогов представлен средней возрастной категорией. 

 Вывод: ГБДОУ детский сад №21 располагает квалифицированными педагогическими кадрами, необходимыми для обеспечения реализации 

образовательной программы. 

Материально-техническая база ГБДОУ детский сад №21 

Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная среда ГБДОУ детский сад №21 соответствуют санитарно-

гигиеническим требованиям, требования ФГОС ДО и обеспечивают условия для реализации ОП ГБДОУ детский сад №21 ОДОД. 

Материально-техническая база образовательного процесса включает: методический кабинет, 2 музыкальных зала, 2 физкультурных зала, 2 

бассейна, 2 кабинета педагога-психолога; 2 кабинета учителя-логопеда, 12 групповых игровых помещений. Для организации прогулки 

воспитанников ГБДОУ детский сад №21 использует игровую прогулочную площадку во дворе здания детского сада.  

Информационные ресурсы: наличие сайта и официальной группы в социальной сети «ВКонтакте» ГБДОУ детский сад №21 в сети интернет. 

Педагоги ГБДОУ детский сад №21 используют информационные технологии в образовательном процессе (компьютерные тематические 

презентации, страницы групп в социальных сетях, zoom-конференции с родителями). Кабинеты ГБДОУ детский сад №21 не все оснащены 

компьютерной техникой. 

Вывод: недостаточный уровень информационно-технической базы ОДОД, отсутствие SMART-оборудования. 
 

Сравнительные данные педагогического мониторинга  по образовательным областям ФГОС ДО, 

за 2021-2022, 2022-2023 и 2023-2024 учебные года 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

2021-2022 гг 2022-2023 гг 2023-2024 гг 

Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 

Высокий уровень: 

11,3% 

Высокий уровень: 

45,4% 

Высокий уровень: 

21,1% 

Высокий уровень: 

53% 

Высокий уровень: 

23,1% 

Высокий уровень: 

55% 
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Средний уровень: 

78,3% 

Низкий уровень: 10,4% 

Средний уровень: 

54,6% 

Низкий уровень: 0 % 

Средний уровень: 

67% 

Низкий уровень:11,9% 

Средний уровень: 

47% 

Низкий уровень: 0 % 

Средний уровень: 

64,9% 

Низкий уровень: 12 % 

Средний уровень: 

45% 

Низкий уровень: 0% 
 

Образовательная область «Познавательное развитие» 

2021-2022 гг 2022-2023 гг 2023-2024 гг 

Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 

Высокий уровень: 

14% 

Средний уровень: 

77% 

Низкий уровень:9% 

Высокий уровень:  

43 % 

Средний уровень:  

57 % 

Низкий уровень:0 % 

Высокий уровень: 

17,8% 

Средний уровень: 

71,2% 

Низкий уровень:11% 

Высокий уровень: 

52,5% 

Средний уровень: 

46,3% 

Низкий уровень: 1,2 % 

Высокий уровень:  

19 % 

Средний уровень:  

70 % 

Низкий уровень:11% 

Высокий уровень: 

54% 

Средний уровень: 

46% 

Низкий уровень: 0 % 
 

Образовательная область «Речевое развитие» 

2021-2022 гг 2022-2023 гг 2023-2024 гг 

Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 

Высокий уровень: 

7,7% 

Средний уровень: 

61,8% 

Низкий уровень: 

30,5 % 

Высокий уровень: 

40% 

Средний уровень:  

60 % 

Низкий уровень:  

0 % 

Высокий уровень: 

9,9 % 

Средний уровень: 

73,1% 

Низкий уровень:  

17 % 

Высокий уровень: 

47,4% 

Средний уровень:  

48,9 % 

Низкий уровень: 3,7 % 

Высокий уровень: 

10,5% 

Средний уровень: 

66,9% 

Низкий уровень:  

22,6 % 

Высокий уровень: 

51,5% 

Средний уровень: 

48,5% 

Низкий уровень: 0 % 

 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 

2021-2022 гг 2022-2023 гг 2023-2024 гг 

Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 

Высокий уровень: 

19,9% 

Средний: 63,3% 

Низкий: 16,8 % 

Высокий уровень: 

48,9% 

Средний: 51,1 % 

Низкий уровень: 0 % 

Высокий уровень: 

16,8% 

Средний: 73,6% 

Низкий уровень:9,6% 

Высокий уровень: 

48,8 % 

Средний: 49,9% 

Низкий уровень: 1,3% 

Высокий уровень: 

18% 

Средний 67% 

Низкий уровень: 15% 

Высокий уровень: 

57% 

Средний: 43% 

Низкий уровень: 0 % 
 

Образовательная область «Физическое развитие» 

2021-2022 гг 2022-2023 гг 2023-2024 гг 

Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 
Высокий уровень: 

9,2% 

Средний: 72,9% 

Низкий: 17,9 % 

Высокий уровень: 33,8 % 

Средний: 65,6 % 

Низкий уровень:  0,6% 

Высокий уровень: 

28,6 % 

Средний: 62,3% 

Низкий уровень:9,1% 

Высокий уровень:  

53,1 % 

Средний: 46,2% 

Низкий уровень: 0,7 % 

Высокий уровень: 32% 

Средний уровень: 56% 

Низкий уровень: 12 % 

Высокий уровень: 61% 

Средний уровень: 39% 

Низкий уровень: 0 % 
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Таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возрастных групп показывают высокие 

результаты, особенно у детей подготовительной группы. По результатам мониторинга по областям «Речевое развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Физическое развитие» есть небольшой процент детей, имеющих низкий итоговый результат. Наличие низких 

показателей по «Речевому развитию» связано с большим количеством детей, имеющих различные нарушения речи в настоящее время (в том 

числе тяжелые нарушения речи). Данная проблема выражена во многих детских садах.  
 

Вывод: стабильные положительные показатели уровня освоения воспитанниками образовательной программы ГБДОУ детский сад №21 

позволяют сделать вывод о достаточном уровне качества образовательного процесса в ГБДОУ детский сад №21. 
 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников ГБДОУ детский сад №21 

Новое качество образования, которое необходимо обеспечить в современном образовательном учреждении, неразрывно связано с 

формированием здорового подрастающего поколения. Дошкольный возраст – самое благоприятное время для выработки правильных привычек, 

которые приведут к положительным результатам. 

В учреждении уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоровья детей. Все воспитанники в ДОУ наблюдаются врачами 

ДПО №20 

 

Информация об эффективности работы ГБДОУ детский сад №21 
Выполнение гос. задания на оказание гос. услуг. 

Сохранение контингента воспитанников 
Возраст Учебный год 

2021-2022 гг 2022-2023 гг 2023-2024 гг 

2 – 7 325 человек 329 человек 334 человек 
 

 

Результативность взаимодействия с семьей, удовлетворенность заказчиков образовательных услуг 

Создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности, повышение 

ответственности родителей за воспитание и образование детей. На сайте Образовательного учреждения разработан и систематически 

обновляется раздел для родителей, в котором представлены нормативные документы, методические рекомендации. Обязательным условием 

работы с родителями является проведение родительских собраний, консультаций, дней открытых дверей, открытые занятия, совместные 

праздники и развлечения, оформление наглядной информации, привлечение родителей к участи в конкурсах, оформлению творческих выставок.  
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МАРКЕТИНГОВЫЙ АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ 

1. Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения 
Дошкольное образовательное учреждение находится в Приморском районе города Санкт-Петербурга, сложившаяся инфраструктура 

района практически полностью способствует удовлетворению потребности родителей в образовательных услугах. Дошкольное учреждение 

взаимодействует с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и планов работы через разные формы и виды 

совместной деятельности. По данным мониторинга 94% социальных партнеров ОУ отмечают высокое качество деятельности детского сада по 

образованию воспитанников. Удобное расположение дает возможность привлекать ресурсы социального партнерства для разностороннего 

развития воспитанников, их социализации, а также совместно с образовательными организациями и семьями воспитанников разрабатывать и 

реализовывать различные социальные проекты, мероприятия.   

 

Социальные партнеры ГБДОУ № 21:  

№ 

п/п 

                 Социальный партнер  Мероприятия 

1 ГБОУ средняя общеобразовательная школа 

№106 

Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок 

2 Театры  

 

Спектакли  

 

3 Детская библиотека  Авторские  встречи,   посещение выставок новинок детской литературы, участие в 

конкурсе  чтецов, рисунков, различных мероприятий 

4 ИМЦ Приморского района Научное руководство работой ГБДОУ №21  
6 РЦ БДД Приморского района 

 

«Школа юных пешеходов» 

7 ДШО  №20 Профилактические осмотры, противоэпидемические мероприятия  
8 Молодежный творческий форум «Китеж 

Плюс» 

Авторские  встречи, посещение выставок, участие в конкурсах,  различных мероприятиях  

9 ДДЮТ Приморского района Санкт-

Петербурга 

 

Участие в студиях народного творчества  

10 ГБУДО « Центр детского и юношеского 

музыкально-хореографического искусства 

Приморского района Санкт-Петербурга» 

Организация занятий по дополнительному образованию  

11 СПб ДШИ им. В.А. Гаврилина Проведение концертов, открытых занятий 
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КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ДОУ 

 

Параметры Содержание 
Социально-педагогическая миссия 

ДОУ 
Создание условий для функционирования дошкольного образовательного учреждения как открытого, 

современного учреждения, реализующего качественные образовательные услуги, обеспечивающие равные 

стартовые возможности для полноценного всестороннего развития детей, максимально удовлетворяющие 

социальный заказ Государства и родительского сообщества. 
Цель деятельности ДОУ 

 
Создание условий в ДОУ, способствующих всестороннему полноценному развитию и социализации 

дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход ребенка к обучению в 

школе. 
Базовая и вспомогательные 

функции ДОУ 
ДОУ выполняет следующие функции: 

Базовой функцией деятельности является обеспечение качества результатов образовательного процесса. 

Вспомогательными функциями являются действия, обеспечивающие качество образовательного процесса. 

К ним относятся: 

•воспитательная, обеспечивающая взаимодействие ребенка с окружающим социумом; 

•методическая, обеспечивающая повышение квалификации педагогов дошкольного образовательного 

учреждения; 

•поисково-исследовательская, обеспечивающая инновационный характер развития ДОУ; 

•диагностико-коррекционная, позволяющая выявлять на начальном этапе проблемы воспитанников и 

решать их в рамках специальной работы; 

• социальная, обеспечивающая социальный характер образовательного процесса; 

• управленческая, гарантирующая достижение поставленных в образовательном 

процессе целей. 

Организационная культура 

развития ДОУ (ценности и др.) 

Концепция развития ГБДОУ детского сада № 21 Приморского района Санкт-Петербурга строится на 

следующих основных положениях:  

Приоритет ребенка.  

Ценность качества образовательного процесса для ГБДОУ детского сада № 21 Приморского района Санкт-

Петербурга напрямую связана с ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в 

соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, 

бережное отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, создание 

оптимальных условий для его развития в образовательном процессе.  

Такими условиями в ГБДОУ детском саду № 21 Приморского района Санкт-Петербурга выступают 

вариативность образовательных программ, использование современных образовательных технологий, 

обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в 

образовательном процессе, современная методическая и техническая оснащенность образовательного 

процесса, высоко квалифицированный педагогический коллектив, позитивная социально-психологическая 
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Доступность дошкольного образования.  

Под доступностью понимается соответствие содержания образования образовательным потребностям и 

интересам воспитанника, соответствие трудности образовательного процесса физическим возможностям 

ребенка, имеющего хронические заболевания, получение образования в независимости от внешних 

препятствий. Для обеспечения соответствия дошкольного образования образовательным запросам 

родителей необходимо оказывать дополнительные образовательные услуги. Для обеспечения качества 

образования необходимо оптимизировать нагрузку в течение дня, недели, учебного года, рационально 

составить учебный план.  

Качество дошкольного образования.  

Эта ценность определяется предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального 

образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; 

обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией достижения каждым ребенком необходимого уровня 

подготовки для успешного обучения в начальной школе. Характеристики качества дошкольного 

образования в настоящее время определяет общество. Удовлетворение этих запросов является показателем 

качества дошкольного образования;  

Привлекательность дошкольного образования.  

Расширение привлекательности дошкольного образования для различных социальных субъектов общества 

станет возможным лишь в том случае, когда результат воспитательно-образовательного процесса станет 

гарантией успеха личности ребенка. Это предполагает: использование инновационных педагогических 

практик в образовательном процессе; проведение маркетингового анализа рынка образовательных услуг; 

проведение анализа достижений дошкольного образовательного учреждения.  

Преемственность дошкольного и начального школьного образования.  

Предполагает дальнейшее развитие контактов ГБДОУ детского сада № 21 Приморского района Санкт-

Петербурга со школой с целью обеспечения преемственности образования, развития детей и интеграции 

дошкольного образования в образовательное пространство района и города. Успешной реализации этого 

направления могут послужить действия ГБДОУ детского сада № 21 Приморского района Санкт-

Петербурга по организации участия детей в конкурсах, соревнованиях и т. д.  

Компетентность (профессионально-педагогическая) – это системное понятие, которое определяет объем 

компетенций, круг полномочий в сфере профессионально-педагогической деятельности.  

В более узком понимании под профессионально-педагогической компетентностью понимается системное 

явление, сущность которого состоит в системном единстве педагогических знаний, опыта, свойств и 

качеств педагога, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность, целенаправленно 

организовывать процесс педагогического общения и также предполагающих личностное развитие и 

совершенствование педагога.  

Интеграция с преемственными учреждениями, которая строится с учетом формирования рынка 

образовательных услуг, ориентирована на развитие вариативности образовательных услуг с учетом 

интересов ребенка и запросов семьи, районных и городских сообществ.  
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В своей работе педагогический коллектив ГБДОУ детского сада № 21 Приморского района Санкт-

Петербурга использует следующие методологические подходы:  

Компетентностный подход  

акцентирует внимание на результат дошкольного воспитания, который состоит в формировании у 

дошкольника личностных качеств, необходимых для овладения учебной деятельностью: 

любознательности, инициативности, самостоятельности, произвольности, творческого самовыражения. К 

ключевым компетенциям дошкольников согласно Концепции содержания непрерывного образования 

(дошкольное и начальное звено) и Концепции преемственности в работе детского сада и начальной школы 

относятся ведущие показатели подготовки детей к школе.  

Компетентностный подход планируется осуществлять за счет единства требований к воспитанию и 

развитию дошкольников; единства методов и средств воспитательного  

воздействия на формирование ключевых компетенций дошкольника, необходимых для успешного 

обучения на преемственных ступенях образования.  

Системно-деятельностный подход,  

при котором знания и практические умения детей формируются в деятельности, в первую очередь игровой 

как основной для дошкольного возраста.  

Системный подход,  

который предлагает рассмотрение деятельности ГБДОУ детского сада № 21 Приморского района Санкт-

Петербурга как единой системы, состоящей из множества элементов, находящихся в отношениях и связях 

друг с другом, которые образуют определенную целостность.  

Личностный подход  

ставит дошкольника в центр педагогического процесса; формирование личности, ориентация на личность, 

ее интересы.  

Оптимизационный подход  

заключается в выборе наилучшего варианта из возможных. 
Модели выпускника и педагога 

 

Модель выпускника ДОУ  

Наш выпускник:  

- здоровый, физически подготовленный ребенок, способный эффективно адаптируясь, саморазвиваться в 

социальном пространстве на основе сложившейся системы ценностных ориентаций, опирающихся на 

общечеловеческие ценности. Способность вписываться в новые условия проявляется в готовности 

личности выпускника к социальному взаимодействию, к разрешению элементарных проблем и к работе с 

различными источниками информации.  

Успешная адаптация личности выпускника обеспечивается его комплексной подготовкой к обучению в 

школе, т.е. предполагает развитие не только интеллектуальной, но и эмоционально-личностной сферы, а 

также достижение определенного уровня физической зрелости.  

Такая личность отличается сформированной эмоциональной сферой, отличается творческим характером 

мышления, обнаруживающимся в творческой проектной деятельности, развитой речи, в проявлении 
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качеств: честность, совестливость, эмпатия, преданность, бескорыстие, коммуникативность; выполняет 

правила этикета как естественного и единственно возможного способа общения с социумом.  

У ребенка достаточно развиты самостоятельность, способность к рефлексии, самооценке, креативности. 

Также присутствуют такие важные качества личности, как мотивация достижения успеха, учебно-

познавательные интересы.  

Модель педагога ДОУ  

Педагог нашего детского сада любит детей, испытывает огромный интерес к своей профессии. Ему 

присущи такие качества личности как эмоциональность, коммуникативность, высокая нравственность, 

интеллектуальность, волевые качества - стойкость, выдержка, смелость, сдержанность, уравновешенность, 

инициативность. Он обладает такими профессиональными умениями как децентрация с личных проблем на 

проблемы ребенка, способность строить рефлексивную практику, проектируя педагогическое 

сопровождение индивидуального развития ребенка с использованием инновационных технологий, 

владеющий техникой исследовательской работы, ее организацией и анализа.  

Профессиональная компетентность как одна из основополагающих характеристик педагога ДОУ 

представляет собой интегральный образ, включающий когнитивный, деятельностный и профессионально 

личностные компоненты, определяемые готовностью и способностью педагогов выполнять в 

непосредственной деятельности профессионально-педагогические функции.  

Педагог ДОУ строит работу на основе компетентностного подхода; обладает конструктивными 

организаторскими коммуникативными гностическими профессиональными умениями. Успешно реализует 

программы, взаимодействует с детьми в рамках личностно-ориентированной модели общения, 

осуществляет поисковую деятельность: разрабатывает собственные проекты, осуществляет диагностику 

детей, прогнозирует дальнейшее их развитие, стратегически мыслит, создает развивающую среду в группе, 

представляет свой опыт на различных конкурсах, стремится к постоянному самообразованию и 

самосовершенствованию.  
Критерии оценки качества 

образовательной деятельности 

1. Ресурсное обеспечение (ресурсное управление)  

• Соблюдение нормативно-правовой базы, техники безопасности;  

• Организованное материально-техническое, кадровое и научное обеспечение системы управления как 

целостного процесса;  

• Проведение мероприятий по привлечению инвестиций;  
• Применение нетрадиционных (или комплексных) форм ресурсного обеспечения;  

• Приобретение методической продукции в целях пополнения ресурсного обеспечения образовательного 

учреждения.  

2. Здоровьесбережение (здоровьесберегающее управление)  

• Безусловное выполнение должностных инструкций по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей и 

работников;  

• Принятие упреждающих мер по укреплению здоровья и усилению психологической безопасности детей и 

педагогов, конструктивное разрешение производственных конфликтов;  

• Проведение организационных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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сотрудников, созданию благоприятного психологического климата в коллективе;  

• Организация системной воспитательной работы с детьми и работы с кадрами по сбережению и укреплению 

здоровья, предупреждению и преодолению психоэмоционального истощения педагогов;  

• Утверждение и трансляция через личные примеры руководителя и воспитателей здорового образа жизни, 

сотрудничество в этом плане с родителями и более широким социальным окружением;  

• Принятое в ДОУ в качестве нормы отношение к своему и чужому здоровью как к национальному достоянию.  

3. Методическая работа (организационно-методическое управление)  

• Свободная ориентировка в образовательном пространстве страны, региона, города и определение места вне 
руководимого образовательного учреждения;  

• Организационное программное методическое обеспечение воспитательного процесса, забота о наличии 

передовых научных позиций;  

• Материальное и моральное стимулирование качества и эффективного педагогического труда;  

• Целостный аналитико-прогностический контроль воспитательного процесса;  

• Утвержденные и принятые к внедрению на уровне города, региона, страны авторские программы 

образовательных курсов;  

• Участие педагогов в создании учебных пособий и методических материалов на уровне министерства 

образования.  

4. Информационно-технологическое обеспечение деятельности  
• Информационное насыщение управления, установление правил свободного информационного обмена между 

различными подразделениями и субъектами ДОУ;  

• Упорядочение процедур и унификация документов внутреннего и внешнего информационного обмена;  

• Получение и обработка информации с применением исследовательских методов, привлечение 

педагогического коллектива и родительской общественности к выполнению диагностических процедур и 

анализу их результатов;  

• Эффективное внедрение известных и разработка авторских организационных и информационных технологий;  

• Информационный обмен с широким социумом (связь со СМИ, Интернет);  

• Создание и распространение продуктов интеллектуального труда в целях развития воспитательного процесса.  
5. Экспертиза и координация инновационной деятельности  

• Наличие научно-обоснованных ориентиров при выборе целей и содержания инновационной деятельности;  

• Выбор содержания работы в соответствии с планами, ведущими программами развития города, региона и в 

целом с социально-экономической политикой государства;  

• Обеспечение работы подразделений внутри ДОУ, связи его с широким социальным окружением (краеведение, 

учреждения культуры и спорта);  

• Распределение ответственности за результаты деятельности между всеми сотрудниками, привлечение к 

управлению инновационными процессами родителей и широкой общественности;  

• Качественные изменения в содержании и результативности образования, исследованные с привлечением 

широкой общественности;  
• Отсроченные результаты успешного осуществления преемственности со школами.  

6. Проектная деятельность (проектное управление)  ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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• Наличие у руководителя проектных умений;  

• Привлечение педагогов и детей к разработке локальных проектов;  

• Организация обучения педагогов технологии проектирования воспитательного процесса, принятие проектного 

метода как нормы профессиональной деятельности; успешное осуществление локальных проектов;  

• Сформированность проектной культуры руководителя, наличие персональных достижений в реализации 

проектов;  

• Внедрение результатов и достижение локальных проектов на уровне города и региона, получение 

положительных отзывов об их распространении;  
• Открытие новых направлений проектирования воспитательной работы, включение в международные 

образовательные проекты.  

7. Построение диалогической системы управления руководителем ДОУ (диалогическое управление)  

• Личная демонстрация и поддержание у педагогов открытого и скрытого контакта;  

• Включение процедур договоренностей (контрактов), распределение и делегирование полномочий в систему 

деловых и межличностных отношений руководителя;  

• Введение принципа диалогичное управление как нормы управленческой деятельности;  

• Построение структуры управления, основанной на принципах паритетного диалога;  

• Утверждение диалогического управления с привлечением родительской общественности как нормы и 

ценности производственных взаимоотношений;  
• Построение отношений с широким социальным окружением с позиций гражданского диалога.  

8. Развитие педагогического коллектива  

• Реорганизация структуры управления в целях усиления креативного компонента образовательной среды 

(включение в структуру управления советов по выработке стратегий, творческих групп и целевых проектных 

программ);  

• Организация мероприятий по поддержанию и развитию положительной мотивации труда педагогов, его 

престижности; забота о повышении их квалификации;  

• Активизация делового взаимодействия воспитателей в целях обеспечения ценностно-смыслового единства 

педагогического коллектива;  
• Введение организационных форм осуществления продуктивной (творческой) командой коммуникации как 

нормы профессиональной деятельности;  

• Положительные сдвиги в показателях развития педагогического коллектива, подтвержденные 

диагностическим путем;  

• Распространение идей развития педагогов на другие сферы профессиональной деятельности, оценка и 

принятие их в городе и регионе как прогрессивных и перспективных.  

Образовательная программа 

 

Основная образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ детский сад №21 Приморского 

района Санкт-Петербурга, приведенная в соответствие с ФОП. 
Управление и внешние связи 

ДОУ 

 

Система взаимодействия с образовательными институтами:  

• ИМЦ Приморского района СПб, АППО, Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи Приморского района СПб;  

• Дворец детского (юношеского) творчества Приморского района Санкт-Петербурга; ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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• ГБДОУ детский сад № 6, № 10, № 17  

• ГБОУ СОШ № 106, № 113 Приморского района СПБ 

Сотрудничество с социокультурными учреждениями города:  

• Пожарная часть № 1  

• Библиотека № 1 Приморского района.  

 

Взаимодействие через интернет пространство  

Сайт: https://sad21prim.ru 
Официальная группа детского сада в сети «ВКонтакте»: https://vk.com/public206124536  

Финансирование образовательной 

деятельности ДОУ 

Основным источником финансирования инновационного развития ДОУ на ближайшие годы останутся 

бюджетные ассигнования в виде сметного финансирования и дополнительно привлечённые бюджетные и 

внебюджетные ресурсы.  

Имиджевая характеристика 

модели развития ДОУ 

Формирование имиджа или фирменного стиля дошкольного образовательного учреждения  

Предполагается позиционирование ДОУ как места подготовки дошкольников, способных успешно учиться 

и добиваться высоких результатов в различных сферах социальной жизни. Особое внимание будет 

обращаться на рекламу образовательного учреждения как пространства сотрудничества и развитие 

коммуникативных способностей. Приоритетным имиджевым ходом будет являться использование 

современных технологий воспитания дошкольников на основе организации сотрудничества, коллективно 

творческой деятельности, диалога и взаимопонимания.  

 

https://sad21prim.ru/
https://vk.com/public206124536
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ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ГБДОУ детский сад №21 

 

Создание организационных условий для качественного образования дошкольников, отвечающих современным направлениям развития общества 

и образовательной политики, включая дальнейшую их социальную успешность в школе. Создание территории, формирующей компетентного 

родителя и возможности профессионального роста и социальных лифтов для педагогов, а также осуществление комплексного эффективного 

воздействия со стратегическими важными партнерами. 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ  

 

1. Обеспечение доступности дошкольного образования; 

2. Обеспечение современного качества дошкольного образования; 

3. Обеспечение эффективности в управлении дошкольным образовательным учреждением. 

4. Обеспечение качества воспитания и образования в дошкольном образовательном учреждении в условиях выполнения требований ФГОС 

дошкольного образования и реализации ФОП. 

5. Совершенствование использования лучших практик в направлении поддержания детской инициативы, самостоятельности и творческой 

активности, дошкольного, начального, общего и дополнительного образования. 

6. Совершенствование структуры взаимодействия воспитателей и узких специалистов, а также их взаимодействия с учителями начальной 

школы для обеспечения необходимых психолого-педагогических условий для социальной успешности дошкольников в школе.  

7. Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями дошкольников, привлечение их к совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением как приоритетным, современные технологии (Интернет-

ресурсы, возможности дистанционного обучения и консультирования, участие в разработке и реализации совместных педагогических 

проектов и др.); 

8. Внедрение инновационных проектов в образовательную деятельность в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников. 

9. Повышение профессионального уровня педагогических и учебно-вспомогательных работников как условия обеспечения качества 

образования. 

10. Увеличение количества социальных партнеров, реализация образовательных проектов через организацию сетевого взаимодействия. 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Бачевская Виктория Адольфовна, ЗАВЕДУЮЩИЙ

02.04.26 17:47 (MSK) Сертификат C763F4641F5995DB9609218506974918
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 
«Растим патриота» 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен 

данный  проект 

Обеспечение качества воспитания и образования в дошкольном образовательном учреждении в условиях выполнения 
требований ФГОС дошкольного образования и реализации ФОП. 

 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

 

Актуальность проблемы воспитания основ патриотизма у детей дошкольного возраста связана с утратой 

традиционного российского патриотического сознания в обществе. Современные дети мало знают о родном городе, 

стране, особенностях народных традиций, часто равнодушны к близким людям, в том числе к товарищам по группе.  

Цель проекта 

 

Совершенствовать формы и методы духовно-нравственного развития и воспитания ребенка как будущего гражданина 

России во взаимодействии с семьей и социумом.  

Задачи проекта 

 

 

1. Интеллектуальное и духовное обогащение детей.  

2. Формирование представлений о доброте, милосердии, великодушии, справедливости и патриотизме. 

3. Формирование представления о русских национальных традиций и обычаях. 

4. Активизация позитивных, гармоничных отношений ребенка к социальному миру взрослых и сверстников, к 

окружающей его среде и семье. 

5. Сохранение нравственных семейных ценностей. 

6. Формирование гражданского самосознания, любви к Родине. 

7. Приобщение семьи к духовно-нравственному, патриотическому воспитанию детей. 

Руководитель проектной группы 

(ФИО, должность, телефон, эл. 

адрес) 

Бачевская Виктория Адольфовна, заведующий ГБДОУ детский сад №21 

246-50-55, detsad21@obr.gov.spb.ru 

Результаты реализации проекта и 

форма его презентации  

 

В результате реализации проекта ожидается:  

- обогащение содержания гражданско-патриотического воспитания;  

- вовлечение в систему гражданско-патриотического воспитания представителей всех субъектов образовательной 

деятельности;  

- повышение интереса к изучению материалов о Великой Отечественной войне;  

- формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений; 

 способность к самореализации в пространстве российского государства, формирование активной жизненной позиции;  

- осознание воспитанниками высших ценностей, идеалов, ориентиров.  

- восстановить и распространять традиционную российскую духовно-нравственную культуру среди населения. 

  Совершенствовать формы и методы духовно-нравственного развития и воспитания ребенка как будущего гражданина 

России во взаимодействии с семьей и социумом. 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

Администрация ДОУ, родительская общественность 

Периодичность контроля Ежегодно 

 

 

 ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Бачевская Виктория Адольфовна, ЗАВЕДУЮЩИЙ

02.04.26 17:47 (MSK) Сертификат C763F4641F5995DB9609218506974918
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Содержание проекта 

№ Мероприятия проекта 

Этапы, 

сроки их 

выполнения 

Продукты 

реализации 

проекта 

Сведения об источниках 

привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники 

реализации 

проекта 

1 Участие в районных мероприятиях, посвященных памятным 

датам 

2026 – 2030 гг. Материалы 

мероприятий 

Без 

финансирования 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Специалисты 

ДОУ 

Воспитатели 

Родители 

(законные 

представители ) 

воспитанников, 

воспитанники. 

2 Проведение тематических  недель, посвященных 

государственным праздникам: День народного единства, День 

флага РФ, День России и т.д. 

2026 – 2030 гг Планы и отчеты о 

проведении 

тематических недель 

3 Участие в районных конкурсах детского прикладного 

творчества, выставке творческих работ воспитанников ДОУ 

2026 – 2030 гг Участие в 

конкурсах 

4 Создание творческой группы, занимающейся внедрением 

модели формирования духовно-нравственного развития у 

дошкольников. 

2026 – 2030 гг Приказ о создании 

творческой группы 

5 Повышение квалификации педагогов на курсах (ИМЦ, 

СПбАППО). 

2026 – 2030 гг Договора о 

сотрудничестве с 

учреждениями 

повышения 

квалификации. 

6 Разработка экскурсионных маршрутов совместно с родителями  2026 – 2030 гг Материалы экскурсий 

7 Создание электронной методической медиатеки по 

формированию духовно-нравственного воспитания . 

2026 – 2030 гг Медиатека 

8 Проведение открытых мероприятий с использованием ИКТ и 

дистанционных платформ 

2026 – 2030 гг Материалы 

мероприятий 

9 Привлечение потенциально заинтересованных партнеров 

(библиотека и ДДЮТ музея) 

2026 – 2030 гг Договора о 

сотрудничестве 

10 Обобщение и распространение опыта педагогов по 

формированию патриотизма  в условиях дошкольного 

учреждения (методические рекомендации из опыта работы) 

2026 – 2030 гг Материалы к 

распространению 

опыта 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Бачевская Виктория Адольфовна, ЗАВЕДУЮЩИЙ

02.04.26 17:47 (MSK) Сертификат C763F4641F5995DB9609218506974918
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 
«Вместе всё сможем» 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен 

данный  проект 

Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями дошкольников, привлечение их к совместному процессу 
воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением как приоритетным, 

современные технологии 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

Недостаточный уровень психолого-педагогической культуры родителей 

Цель проекта Просвещение родителей через активные формы взаимодействия. 

Задачи проекта 

 

 

1. Выработка единого стиля воспитания и общения с ребёнком в ГБДОУ и семье.  

2. Активизация и обобщения воспитательных умения родителей, поддержка их уверенности в собственных 

педагогических возможностях.  

3. Формирование способностей родителей адекватно оценивать возможности ребёнка и в соответствии с этим ставить 

реальные задачи его дальнейшее развития.  

4. Формирование партнёрских отношений родителей и педагогов в совместной организации жизни группы.  

Руководитель проектной группы 

(ФИО, должность, телефон, эл. 

адрес) 

Бачевская Виктория Адольфовна, заведующий ГБДОУ детский сад №21 

246-50-55, detsad21@obr.gov.spb.ru 

Результаты реализации проекта и 

форма его презентации  

 

Интеграция усилий заинтересованных сторон. 2. Увеличение потребности родителей в социальном партнёрстве с 

учреждением дошкольного образования. 3. Заинтересованность родителей в партнёрских взаимоотношениях с ГБДОУ 

4. Увеличение потребности родителей в социальном партнёрстве с учреждением дошкольного образования 5. 

Мотивированность на достижения высоких результатов участников взаимодействия.  

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

Педагогический совет 

Родительская общественность 

Периодичность контроля Ежегодно 

Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы, 

сроки 

их 

выполнения 

Продукты 

реализации 

проекта 

Сведения об источниках 

привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники 

реализации 

проекта 
1 Создание творческой группы по реализации проекта. 

 

2026 г. Приказ о создании 

рабочей группы со 

сроками 
Без 

финансирования 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Специалисты ДОУ 

Воспитатели 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Бачевская Виктория Адольфовна, ЗАВЕДУЮЩИЙ

02.04.26 17:47 (MSK) Сертификат C763F4641F5995DB9609218506974918
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2 Мониторинг по выявлению образовательных интересов и 

запросов семьи, удовлетворенности качеством предоставляемых услуг: 

опрос, анкетирование, патронаж, интервьюирование, наблюдение 

 

2026 г. Анкеты, тесты, 

социальный 

паспорт группы. 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

Без 

финансирования 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Специалисты ДОУ 

Воспитатели 

 

3 Организация комплекса методических мероприятий, 

направленных на повышение профессиональных компетенций педагогов 

по вопросам взаимодействия с родителями. 

2026 – 2030 гг 

План и материалы 

мероприятий. 
Без 

финансирования 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Специалисты ДОУ 

Воспитатели 

Родители 

(законные 

представители ) 

воспитанников, 

4 Обеспечение постоянного роста психолого-педагогической 

культуры родителей посредством проведения консультаций, семинаров, 

мастер-классов и др.мероприятий. 

Передача родителям необходимой информации по тому или иному 

вопросу через информационные листы, папки-передвижки, листы-

памятки, консультации, информацию на сайте ГБДОУ, библиотеку, 

видеотеку и др..; 

- ознакомление родителей с результатами работы ГБДОУ, с анализом 

участия родительской общественности в жизни детского 

сада; 

Организация совместных с родителями мероприятий: 

- проекты, 

- акции, 

- экскурсий, походов, 

- праздники, развлечения, 

- конкурсы, фестивали и др. 

Информационные 

листы, папки-

передвижки, 

листы- памятки, 

тексты 

консультаций, 

информация и 

публикации на 

сайте ГБДОУ, 

библиотека для 

родителей. 

Конспекты и 

сценарии 

открытых СООД, 

мастер-классов. 

Протоколы 

родительских 

собраний. 

Сценарии 

праздников, 

проектов, акций. 

Без 

финансирования 

5 Расширение участия государственно – общественных форм в 

управлении учреждением: расширение полномочий Совета родителей. 

Протоколы 

заседаний Совета 

родителей. 

Без 

финансирования 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Бачевская Виктория Адольфовна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 
«Содружество успешных» 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен 

данный  проект 

Повышение профессионального уровня педагогических и учебно-вспомогательных работников как условия 
обеспечения качества образования. 

 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

 

Процесс введения Федеральной образовательной программы дошкольного образования вызывает затруднения из-за 

недостаточного умения педагогов к самосовершенствованию, умения интегрировать содержание образовательных 

программ в процессе планирования, обеспечивая целостность воспитательно-образовательной работы. 

Цель проекта 

 

Совершенствовать кадровую политику ГБДОУ №21, систему эффективного наставничества, способствовать 

повышению профессиональной компетенции педагогических работников. 

Задачи проекта 

 

 

1. Способствовать успешной адаптации молодых специалистов к корпоративной культуре ГБДОУ. 

2. Прививать молодым специалистам интерес к педагогической деятельности.  

3. Ускорить процесс профессионального становления воспитателя, развить его способность самостоятельно и 

качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности: 4. Формировать умения 

теоретически обоснованно выбирать средства, методы организационные формы образовательной работы.  

5. Формировать умения определять и точно формировать конкретные педагогические задачи, моделировать и 

создавать условия их решения.  

6 Оказать помощь по внедрению технологий и педагогического опыта.  

7 Использование эффективных форм повышения профессиональной компетентности и профессионального 

мастерства молодых специалистов.  

Руководитель проектной группы 

(ФИО, должность, телефон, эл. 

адрес) 

Бачевская Виктория Адольфовна, заведующий ГБДОУ детский сад №21 

246-50-55, detsad21@obr.gov.spb.ru 

Результаты реализации проекта и 

форма его презентации  

1. Молодые или вновь принятые педагоги ГБДОУ приобретут возможность личностного и профессионального роста.  

2. Улучшение качества воспитательно-образовательного процесса в ГБДОУ.  

3. Ускорение процесса профессионального становления молодого специалиста. 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

Педагогический совет 

Периодичность контроля Ежегодно 

Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

Этапы, сроки 

их 

выполнения 

Продукты 

реализации 

проекта 

Сведения об источниках привлечения 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники 

реализации 

проекта 

1 Мониторинг профессиональной компетентности для выявления 

актуального уровня и определения возможных индивидуальных 

путей совершенствования 
2026 – 2030 гг 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 

Специалисты ДОУ ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Бачевская Виктория Адольфовна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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2 Разработка плана по повышению профессиональной 

компетентности педагогического и обслуживающего персонала 

ДОУ 

План организации 

непрерывного 

повышения 

квалификации 

3 Профессиональное и личностное совершенствование педагогов 

ГБДОУ. 

Создание эффективной системы повышения квалификации 

педагогических кадров. 

•Составление индивидуальных перспективных планов повышения 

квалификации. 

•Предоставление возможности для обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации в зависимости от их интересов и 

потребностей воспитанников ГБДОУ 

•Развитие внутрифирменного обучения (в том числе 

наставничества) 

Форма маршрута 

Самообразования 

педагогов. 

Договора о 

сотрудничестве с 

учреждениями 

повышения 

квалификации. 

4 Выявление, обобщение и транслирование передового 

педагогического опыта на разных уровнях, участие в районных 

методических объединениях 

Публикации 

педагогов, 

документы, 

подтверждающие 

участие и 

выступление 

педагогов на 

мероприятиях 

(сертификаты, 

программы и т.д.) 

5 Повышение престижа профессии педагога 

• Участие педагогов ГБДОУ в районных городских, 

международных мероприятиях и конкурсах. 

• Социальная защита педагогов – система материальной 

поддержки педагогических кадров 

• Материальное стимулирование педагогов в зависимости от 

качества и результатов их педагогической деятельности в 

соответствии с Положением об оплате труда 

Документы, 

подтверждающие 

участие и 

выступление 

педагогов 

на мероприятиях; 

локальные акты, 

регулирующие 

стимулирование 

педагогов 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
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ПЛАН-ГРАФИК ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственный Объем 

финансирования 

Планируемый результат 

Направление 1 Совершенствовать формы и методы духовно-нравственного развития и воспитания ребенка как будущего гражданина России во 

взаимодействии с семьей и социумом. Проект «Растим патриота» 

Участие в районных мероприятиях, 

посвященных памятным датам 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

В результате реализации проекта ожидается:  

- обогащение содержания гражданско-

патриотического воспитания;  

- вовлечение в систему гражданско-

патриотического воспитания представителей 

всех субъектов образовательной деятельности;  

- повышение интереса к изучению материалов о 

Великой Отечественной войне;  

- формирование гордости за сопричастность к 

деяниям предыдущих поколений; 

 способность к самореализации в пространстве 

российского государства, формирование 

активной жизненной позиции;  

- осознание воспитанниками высших ценностей, 

идеалов, ориентиров.  

- восстановить и распространять традиционную 

российскую духовно-нравственную культуру 

среди населения. 

  Совершенствовать формы и методы духовно-

нравственного развития и воспитания ребенка 

как будущего гражданина России во 

взаимодействии с семьей и социумом. 

Проведение тематических  недель, 

посвященных государственным 

праздникам: День народного единства, 

День флага РФ, День России и т.д. 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Участие в районных конкурсах 

детского прикладного творчества, 

выставке творческих работ 

воспитанников ДОУ 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Создание творческой группы, 

занимающейся внедрением модели 

формирования духовно-нравственного 

развития у дошкольников. 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Повышение квалификации педагогов 

на курсах (ИМЦ, СПбАППО). 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Разработка экскурсионных маршрутов 

совместно с родителями 

воспитанников 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Создание электронной методической 

медиатеки по формированию духовно-

нравственного воспитания и 

толерантности (родители, педагоги). 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Проведение открытых мероприятий с 

использованием ИКТ и дистанционных 

платформ 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Привлечение потенциально 

заинтересованных партнеров  

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Обобщение и распространение опыта 

педагогов по формированию 

патриотизма  в условиях дошкольного 

учреждения (методические 

рекомендации из опыта работы) 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Направление 2. Просвещение родителей через активные формы взаимодействия. Проект «Вместе всё сможем» 

Создание творческой группы по 2026 Заведующий Бюджетное 1.Интеграция усилий заинтересованных сторон.  ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Бачевская Виктория Адольфовна, ЗАВЕДУЮЩИЙ

02.04.26 17:47 (MSK) Сертификат C763F4641F5995DB9609218506974918



26 

 

реализации проекта. финансирование 2. Увеличение потребности родителей в 

социальном партнёрстве с учреждением 

дошкольного образования.  

3. Заинтересованность родителей в партнёрских 

взаимоотношениях с ГБДОУ  

4. Увеличение потребности родителей в 

социальном партнёрстве с учреждением 

дошкольного образования . 

5. Мотивированность на достижения высоких 

результатов участников взаимодействия. 

Мониторинг по выявлению 

образовательных интересов и запросов 

семьи, удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг: опрос, 

патронаж, анкетирование, 

интервьюирование, наблюдение 

2026 Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Организация комплекса методических 

мероприятий, направленных на 

повышение профессиональных 

компетенций педагогов по вопросам 

взаимодействия с родителями. 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Обеспечение постоянного роста 

психолого-педагогической культуры 

родителей посредством проведения 

консультаций, семинаров, мастер-

классов и др.мероприятий. 

Передача родителям необходимой 

информации по тому или иному 

вопросу через информационные листы, 

папки-передвижки, листы-памятки, 

консультации, информацию на сайте 

ГБДОУ, библиотеку, видеотеку и др..; 

- ознакомление родителей с 

результатами работы ГБДОУ, с 

анализом участия родительской 

общественности в жизни детского сада; 

Организация совместных с родителями 

мероприятий: 

- проекты, акции, экскурсий, походов, 

- праздники, развлечения, 

- конкурсы, фестивали и др. 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Расширение участия государственно – 

общественных форм в управлении 

учреждением: расширение полномочий 

Совета родителей. 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Направление 3 Совершенствовать кадровую политику ГБДОУ №21, систему эффективного наставничества, способствовать повышению 

профессиональной компетенции педагогических работников.  

Проект «Содружество успешных» 

Мониторинг профессиональной 

компетентности для выявления 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

1. Молодые или вновь принятые педагоги 

ГБДОУ приобретут возможность личностного и ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Бачевская Виктория Адольфовна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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актуального уровня и определения 

возможных индивидуальных путей 

совершенствования 

профессионального роста.  

2. Улучшение качества воспитательно-

образовательного процесса в ГБДОУ.  

3. Ускорение процесса профессионального 

становления молодого специалиста. 
Разработка плана по повышению 

профессиональной компетентности 

педагогического и обслуживающего 

персонала ДОУ 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Профессиональное и личностное 

совершенствование педагогов ГБДОУ. 

Создание эффективной системы 

повышения квалификации 

педагогических кадров. 

•Составление индивидуальных 

перспективных планов повышения 

квалификации. 

•Предоставление возможности для 

обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации в 

зависимости от их интересов и 

потребностей воспитанников ГБДОУ 

•Развитие внутрифирменного обучения 

(в том числе наставничества) 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Выявление, обобщение и 

транслирование передового 

педагогического опыта на разных 

уровнях, участие в районных 

методических объединениях 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

Повышение престижа профессии 

педагога 

• Участие педагогов ГБДОУ в 

районных городских, международных 

мероприятиях и конкурсах. 

• Социальная защита педагогов – 

система материальной поддержки 

педагогических кадров 

• Материальное стимулирование 

педагогов в зависимости от качества и 

результатов их педагогической 

деятельности в соответствии с 

Положением об оплате труда 

2026 – 2030 гг Заведующий Бюджетное 

финансирование 

 ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 21 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Бачевская Виктория Адольфовна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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Показатели, критерии, результаты программы развития ДОУ  

(в соответствии с Показателями и критериями эффективности дошкольной образовательной организации, разработанными администрацией 

Приморского района  Санкт-Петербурга) 

 

Показатели Критерии Итоговый результат Результат (годы) 

2026 2027 2028 2029 2030 

1.Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства 

- Отсутствие предписаний 

надзорных органов, 

подтвержденных жалоб граждан  

Отсутствие предписаний надзорных органов, 

подтвержденных жалоб граждан.  

Деятельность ГБДОУ в соответствии с 

законодательством РФ  

0 0 0 0 0 

2.Выполнение 

государственного 

задания на оказание 

государственных услуг  

-Сохранение контингента 

обучающихся; 

Увеличение посещаемости воспитанников.  

 

75 80 85 90 90 

- Выполнение в полном объеме 

образовательных программ  

Повышение уровня интеллектуального, личностного 

и физического развития дошкольника 

100 100 100 100 100 

3.Кадровое обеспечение 

образовательного 

процесса 

- Оптимальная 

укомплектованность кадрами 

Уровень укомплектованности педагогическими 

кадрами позволяет реализовать ООП ДО 

100 100 100 100 100 

4.Совершенствование 

педагогических и 

управленческих 

процессов ДОУ на 

основе независимой 

системы оценки 

качества (НСОК) 

- Участие ДОУ в независимых 

процедурах (системах) оценки 

качества, добровольная 

сертификация, внешний аудит, 

рейтинг и др. 

Увеличение количества положительных отзывов 

родительской общественности о деятельности 

ГБДОУ, в т. ч. в сети Интернет.   

100 100 100 100 100 

- Внешнее представление 

участия ДОУ в независимых 

процедурах (системах) оценки 

качества (публичный отчет, 

публикации в СМИ и сети 

Интернет, сайт) 

Использование официального сайта ГБДОУ для 

мониторинга оценки деятельности ГБДОУ 

родительской общественностью и социумом (форум, 

книга замечаний и предложений, горячая линия 

ГБДОУ). 

100 100 100 100 100 

5.Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования. 

- Создание условий доступности 

для всех категорий детей 

Повышение удельного веса детей с особыми 

потребностями, для которых созданы условия для 

достижения результатов реализации ОП.  

     

- Применение ИКТ 

педагогическими работниками и 

обеспечение широкого 

использования электронных 

образовательных ресурсов 

Увеличение доли педагогов, использующих ИТ в 

профессиональной деятельности. 

85 100 100 100 100 
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6.Организация 

эффективной 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

- Развитие спортивной 

инфраструктуры 

(физкультурная площадка, 

бассейн, физкультурный и 

тренажерный зал, зал ЛФК и 

др.) и создание условий для 

качественной физкультурно-

оздоровительной работы 

Пополнение спортивного оборудования и инвентаря. 75 85 90 100 100 

- Развитие кружков спортивной 

направленности 

Организация спортивных кружков. 0 100 100 100 100 

- Охват детей (в % от общего 

количества) занятиями в 

кружках спортивной 

направленности 

Посещение детьми спортивных кружков. 60 70 90 100 100 

7.Создание условий 

для улучшения 

здоровья и 

медицинского 

сопровождения детей 

-Сокращение коэффициента 

травматизма 

Отсутствие детского травматизма.  0 0 0 0 0 

-Создание условий для 

выполнения натуральных норм 

питания 

Выполнение натуральных норм питания. 100 100 100 100 100 

-Динамика среднего показателя 

заболеваемости 

Уменьшение количества дней, пропущенных детьми 

по болезни. 

75 80 90 90 90 

8.Обеспечение 

комплексной 

безопасности и охраны 

труда. 

Обеспечение безопасности ДОО 

в соответствии с паспортом 

безопасности 

Усиление мер безопасности для жизни и здоровья 

всех участников образовательного процесса 

100 100 100 100 100 

9.Создание системы 

государственно – 

общественного 

управления 

Наличие нормативной базы, в 

т.ч. локальных актов ДОО по  

Государственно-общественному 

управлению 

Наличие нормативной базы, в т.ч. локальных актов  

ДОО по государственно- общественному 

управлению  

70%  80%  100%  100%  100%  

- Представление опыта ДОО на 

публичных мероприятиях в 

сфере образования, средствах 

массовой информации 

Выступление на общественных мероприятиях 15%  25%  39%  50%  50%  
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Система управления развитием ДОУ  

Формы и сроки отчетности по реализации Программы развития ДОУ 

Название проекта программы 

развития 

Форма отчетности Сроки предоставления отчетности Ответственный за подготовку 

отчетности 

«Растим патриота» Мониторинг эффективности реализации 

мероприятий Проекта  

Педагогический совет  

Отчет на родительских собраниях 

Ежегодно Старший воспитатель 

«Вместе все сможем» Мониторинг эффективности реализации 

мероприятий Проекта  

Педагогический совет  

Отчет на родительских собраниях 

Ежегодно Старший воспитатель 

«Содружество успешных» Мониторинг эффективности реализации 

мероприятий Проекта  

Педагогический совет 

Ежегодно Старший воспитатель 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (БЮДЖЕТ РАЗВИТИЯ) 

 
Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного финансирования, привлечения дополнительных финансовых 

средств от иной приносящей доход деятельности - (ИПДД).  

 

№ Объект 

финансирования 

2026 (млн. руб.) 2027 2028 2029 

  бюджет ИПДД Итого бюджет ИПДД Итого бюджет ИПДД Итого бюджет ИПДД Итого 

1. Реализация 

государственного 

задания 

76245.081 - 76245.081 - - - - - - - - - 

1.1. в т.ч. заработная плата 

пед. работников 
43357.32  - 43357.32  - - - - - - - - - 

2. Целевые районные 

программы 
- - - - - - - - - - - - 

3. Платные услуги - - - - - - - - - - - - 

4. Благотворительность - - - - - - - - - - - - 

5. Гранты - - - - - - - - - - - - 

 ИТОГО 119602.

401  
- 

119602.

401 
- - - - - - - - - 
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